
Arizona Autism United 
5025 E Washington St 

Suite 212 
Phoenix, AZ 85034 

                                                                                                                     (602) 773-5773 [office] 
                                                                                                                     (602) 273-9108 [fax] 
                                                                                                                      www.AZAunited.org  

Descripción del Empleo: Intervencionista del Autismo (Apoyo Personal Directo) 
 
Los intervencionistas del autismo proporcionan cuidado individual en el ajuste del hogar o de la comunidad 
de las personas necesitando servicio. Los servicios dados incluyen la habilitación y el respiro. Los 
intervencionistas del autismo reportan a la persona que esta recibiendo servicios o la familia o el 
representante de esa persona, o un supervisor.  
 
Responsabilidades: 
 
Habilitación (“Habilitation”) 
• Administrar las intervenciones diseñadas para desarrollar y para realzar capacidades de la vida de las 

personas servidas de una forma que aumenta o mantiene amor propio, respecto mutuo, valor y 
dignidad mientras que resuelve sus metas personales, físicas y sociales, y mantener su salud y 
seguridad. 

• Entregar con tiempo y completado papeleo incluyendo: informes reportando datos, hojas de pago y 
reportes de incidentes, cambios de información del empleado (por ejemplo información de contacto) 

• Mantener certificados requeridas al actual incluyendo el CPR, los primeros auxilios y el articulo 9 
• Proporcionar la ayuda al personal supervisor en el desarrollo de los programas de servicio, tales como 

identificando fuerzas y necesidades o participar en el proceso de el desarrollo de una meta. 
• Llegar con tiempo y quedarse para la duración entera de citas programadas 
• Mantener la comunicación abierta y buena con la familia y la administración de AZA Unidos 

 
Respiro (“Respite”) 
• Proporcionar el cuidado y la supervisión para dejar descansar al cuidadores primarios 
• Estar seguros que la persona recibiendo servicios esta recibiendo sus necesidades sociales, 

emocionales, y físicas 
• Asegure la disposición del alimento cubre necesidades dietéticas diarias, incluyendo dieta terapéutica 

si está prescrito 
• Entregar con tiempo y completado papeleo incluyendo: hojas de pago, reportes de incidentes, y 

cambios de información del empleado (por ejemplo información de contacto) 
• Mantener certificados requeridas al actual incluyendo el CPR, los primeros auxilios y el articulo 9 
• Llegar con tiempo y quedarse para la duración entera de citas programadas 
• Mantener la comunicación abierta y buena con la familia y la administración de AZA Unidos 
  
Cualificaciones: 
 
• Por lo menos tener 18 años de edad 
• Tener 6 meses de experiencia en cuidado de niños o de cuidar para otros 
• Pasar el cheque del crimino registro y las huellas digitales 
• Capacidades fuertes de la lectura, de la escritura y de la comunicación oral 
• Ser bueno a escuchar y interpretar las necesidades de el niño/a y la familia 
• Terminar con éxito el entrenamiento y las certificaciones requeridos (por ejemplo CPR, primero auxilios 

y el artículo 9) 
 
Funciones que sean necesarias pero que no estén limitadas al: 
 
• Levantar de 25 a 50 libras 
• Correr distancias cortas, sentarse en el piso, hincarse y doblarse para abajo 
• Tener transportación confiable 
• Administrar las técnicas físicas y verbales que aumentan sobre todo las habilidades y capacidades del 

niño/a 
• Responder apropiadamente a los comportamientos y a las verbalizaciones del niño/a para mejorar su 

comportamiento y para maximizar el funcionamiento independiente  


